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Un premier contrat davenir
signé chez no=<m6m=nm

11 affiche un sourire qui fait plaisir
a voir en ces temps plutdt moroses,
et pour cause. Tristan Seguy, 21 ans,
vient de signer un contrat d’avenir
avec le groupement d’employeurs
(GE) Convergence, le premier pour
I'entreprise. Il travaillera dans deux
entreprises locales, La Compostiére
de I'Aube et UFP International, se-

“lon un modéle de temps partagé
saisonnier : quatre mois dans la
premiére en tant qu'agent de plate-
forme et les huit autres mois de
I'année dans la seconde en tant que
magasinier-cariste.

Cest la motivation du jeune
homme - originaire de Romilly et
qui reconnait avoir eu des difficul-
tés dans sa recherche d’emploi -
le sérieux de son projet qui ont incj-

Tristan Seguy (2* 3 g travaillera avec deux entreprises _anmrmw

té Convergence d batir un projet
professionnel avec lui. Tristan a
ainsi pu se former sur certains
Caces, des certificats obligatoires

pour la conduite de lourds engins
de chantier, ce qu'il a toujours vou-
lu faire. Une rencontre qui dé-
bouche sur un contrat de travail, a

durée indéterminée, faisant de lui
le 26¢ salarié de la structure, qui
vient de souffler sa premiére bou-
gie. Une belle réussite que n’a pas
manqué de rappeler Geoffroy
d'Ales, président du GE, tout en re-
grettant que le modéle des groupe-
ments d'employeurs soit encore
« insuffisamment connu malgré son
efficacité »,

Le représentant de la préfecture a.
de son coté, salué I'exemple de ce
jeune homme qui peut sinvestir
dans un projet qui lui plait grace au
dispositif, tout en saluant égale-
ment la démarche des employeurs,
dans un contexte économique diffi-
cile « ol les entreprises ont des réti-
cences ad embaucher »,
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